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2. Presentacion:

a) Panorama general de la asignatura

Debido a la incorporacion en su Plan de Estudios de Bachillerato 2009, teniendo como caracteristica el enfoque por competencias,
establecido en la Reforma Integral de Educacion Media Superior (RIEMS), la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, modifica su
modelo educativo como parte de reordenamiento en sus escuelas de Nivel Medio Superior.

Por lo tanto, es conveniente que el estudiante que cursa el bachillerato en alguna de las modalidades que ofrece el sistema, cuente con
rasgos, habilidades, actitudes, procedimientos y dominios tematicos representativos y transferibles, que le permitan una movilidad
académica conveniente y eficiente, para enfrentar las exigencias de un entorno social cada vez mas cambiante, demandante y globalizado
al que la comunidad escolar se enfrenta cotidianamente.

El programa de Contabilidad tiene como propésito general, que el estudiante desarrolle la habilidad de proporcionar la informacion
financiera a través de los estados financieros basicos, aunado con los principios de contabilidad éticos, y generalmente aceptados,
tomando en cuenta las caracteristicas que debe tener dicha informacién.

Se busca consolidar y diversificar los aprendizajes y desempefios, ampliando y profundizando el desarrollo de competencias relacionadas
con el eje formativo de las CIENCIAS EXACTAS, promoviendo la asignatura de CONTABILIDAD.
La Contabilidad, al ser interdisciplinaria, se fundamenta y relaciona con diversas ciencias y técnicas.
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b) Relacién con otras asignaturas

Se ocupa de la optimizacion
de los recursos

A través de cuantificaciones

Por el disefio ¢ implementacidn Y modelos matematicos
de sistemas contables
ADMINISTRACION  MATEMATICAS
INFORMATICA

Estudia'la reqlidad social de] glemento  |esociotosia ERECHO ——| Se encarga de manejo legal
humano, €l cual interviene en las actividades economicas CONTABILIDAD |

de las entidades economicas

ECONOMIA pomupiericy INGENIERIA

La contabilidad se vale de métodos estadisticos Determina y controla los costos. Ayuda a evaluar
Estudia la riqueza de un pais o de una organizacion para alcanzar sus objetivos factibilidad financiera de los proyectos.
cualquiera, la contabilidad la registra e informa

Asignatura Justificacién

Matematicas | A través de cuantificaciones y modelos matematicos.

Manejo de la tecnologia de la informacion a través de software especifico para el disefio e

Taller de computacion I . s :
implementacion de sistemas contables-

Esencial en el de estudio la riqueza de un pais o de una organizacion cualquiera, la contabilidad

Economia . ;
registra e informa.
Administracion Se ocupa de la optimizacién de los recursos.
Probabilidad y Estadistica | A través de estadistica descriptiva, para la representacion e interpretacion de la informacion.
Introduccién al derecho Se encarga del manejo legal de las entidades econdémicas.
Ciencias Sociales | La realidad social del elemento humano, el cual interviene en las actividades econémicas.

c) Directrices metodoldgicas:

e La propuesta curricular es dar sentido a los contenidos para entender la realidad y para crear nuevos conocimientos, es
necesario que el estudiante aprenda a aprender, que adquiera destrezas y habilidades para acceder a la informacién, para
organizarla, darle sentido, comprendiendo, analizando y emitiendo juicios criticos en su toma de decisiones.

e El plantear situaciones de contexto cotidiano, permite al estudiante emprender un proyecto, con actividades estructuradas que
demandan comprension, andlisis, explicacion y toma de decisiones que proyectan el cumplimiento de los propdsitos de
aprendizaje.




e En el desarrollo del proyecto asignado, se propone el trabajo colaborativo como dinamica de intercambio de aprendizajes,
manifestandose de esta forma, el saber tedrico, el saber practico, el saber convivir, el saber ser y el saber aprender.

e Una parte importante en el aprendizaje del estudiante, es el manejo de la informacion, a través de la tecnologia, utilizando el
software para la resolucidn, presentacién y andlisis de los proyectos presentados, asi como el uso de ambientes virtuales que le
permiten la confirmacién en contextos reales de las conclusiones obtenidas.

3. Proposito de la asignatura.

Comprender las nociones basicas de contabilidad, conocimiento en la realizacién de estados financieros, registro de operaciones en los
diferentes libros contables, que lo capaciten para enfrentarse a problemas cotidianos y tener una perspectiva clara y precisa del terreno

contable, ademas de aplicar habilidad y destreza para el desempefio de competencias en su insercion en el mercado laboral.

4. Categorias, competencias y atributos a los que contribuye la asignatura.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS BLOQUES
Competencias genéricas y atributos a desarrollar en cada blogue Bl Bl B Il B IV
A1l Enfrer_1ta las dificultades que se le presentan y es No No No No
consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
Identifica sus emociones, las maneja de manera
A.1.2 | constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo No No No No
ante una situacion que lo rebase.
1. Se conoce y Eli It ti d . b
valora a si mismo y | A.1.3 }?e. a errla |\t/a§ y curslos e dacmon cont dasgd en No No No No
aborda problemas y criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
retos teniendo en Analiza critcamente los factores que influyen en su
- cuenta los objetivos | A14 | t5ma de decisiones. No No No No
o que persigue. : -
-z A5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y No No No No
S decisiones.
=) .. . . .
; A16 Administra Ios_ recursos disponibles  teniendo en No No No No
= cuenta las restricciones para el logro de sus metas.
=
E AD1 gal%ra el arte como manifestacion de la belleza y expresion No No No No
o) 2 Es sensible al e ideas, sensaciones y emociones.
5] .. - I -
o arte y participa en Experimenta el arte como un hecho histérico compartido
e la apreciacion e gue permite la comunicacion entre individuos y culturas en
= . - A2.2 X - - No No No No
© interpretacion de el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de
3 sus expresiones en identidad.
. distintos géneros.
< A.2.3 | Participa en préacticas relacionadas con el arte. No No No No
A31 Reconoce 'Ia} actividad f|S|c§1 como un medio para su No No No No
desarrollo fisico, mental y social.
3. Elige y practica Toma decisiones a partir de la valoracién de las
estilos de vida | A.3.2 | consecuencias de distintos hébitos de consumo vy No No No No
saludables. conductas de riesgo.
A33 Cultiva relaciones mterpersc_)nales que contribuyen a su No No No No
desarrollo humano y el de quienes lo rodean.
COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS BLOQUES
Competencias genéricas y atributos a desarrollar en cada bloque Bl Bl B Il B IV
Expresa ideas y conceptos mediante representaciones . .
? 4, Escucha, B.4.1 linglisticas, matematicas o gréficas. No No St Si
Q interprgta y emite Aplica distintas estrategias comunicativas segln quienes
s -2 mensajes B.4.2 | sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra |  Si Si Si Si
% g g_ertt_intentes t Xten y los objetivos que persigue.
v o istintos  contextos . : :
» S mediante Ia | B.4.3 Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e No No No No
. A infiere conclusiones a partir de ellas.
m utilizacién de
medios, codigos y Se comunica en una segunda lengua en situaciones
herramientas B.4.4 cotidianas. No No No No
apropiados. . . - . .
Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion . . . .
B.4.5 . . . Si Si Si Si
para obtener informacion y expresar ideas.




COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS BLOQUES
Competencias genéricas y atributos a desarrollar en cada bloque Bl Bl B Il B IV
Sigue instrucciones y procedimientos de manera
C.5.1 | reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos Si Si Si Si
contribuye al alcance de un objetivo.
C5.2 rOerlgiir(l)er:elr;formacmn de acuerdo a categorias, jerarquias y si Si si Si
Q 5. Desarrolla :
) Innovaciones y Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que
% propone soluciones €53 subyacen a una serie de fenémenos. No No No No
> a problemas a
& partir de métodos | ¢ 5 4 Construye hipétesis y disefia y aplica modelos para No No No No
% establecidos. e probar su validez.
=~ Sintetiza evidencias obtenidas mediante la
5 C.5.5 | experimentacion para producir conclusiones y formular No No No No
= nuevas preguntas.
o ™ . . sz
s Utiliza las tecnologias de la informacién vy . . . .
> C.5.6 L ) . 2 Si Si Si Si
= comunicacion para procesar e interpretar informacion.
()
o Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un
% 6. Sustenta una | C.6.1 | proposito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a Si Si No No
postura personal su relevancia y confiabilidad.
sobre temas de { ini i ifi iuici
v C62 EvaIL_Ja argumentos y opiniones e identifica prejuicios y No No No No
interés y falacias.
relevancia general, - —— —
; Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos
considerando otros . A : :
puntos de vista de C.6.3 | de V|_ste} al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos No No No No
manera critica y conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.
reflexiva. C6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, si Si No No
e coherente vy sintética.
COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS BLOQUES
Competencias genéricas y atributos a desarrollar en cada bloque Bl Bl B Il B IV
@ g D71 Define metas y da seguimiento a sus procesos de No No No No
8 o 7. Aprende por o construccion de conocimiento.
o \E iniciativa e interés Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor
o= propio a lo largo de | D-7-2 | interés 'y dificultad, reconociendo y controlando sus | No No No No
S« la vida. reacciones frente a retos y obstaculos.
= . . .
o5 D73 Articula saberes _de dlve_zrsos campos y establece relaciones No No No No
== entre ellos y su vida cotidiana.
COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS BLOQUES
Competencias genéricas y atributos a desarrollar en cada bloque B Bl B Il B IV
g Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar
5w o E.8.1 | un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con No No Si Si
=2 8.  Participa vy pasos especificos.
¢ 2 colabora de manera Aporta puntos de vista con apertura y considera los de
S & . .
§§ gif\(/eg:'lsvss en equipos | E.8.2 otras personas de manera reflexiva. No No No No
l‘_i‘ 8 Asume una actitud constructiva, congruente con los
i E.8.3 | conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de Si Si Si Si
distintos equipos de trabajo.
COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS BLOQUES
Competencias genéricas y atributos a desarrollar en cada bloque Bl Bl B Il B IV
c Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucion de
g g 0. Participa con F.9.1 conflictos. No No No No
e una conciencia Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad
SE G civica y ética en la | F.9.2 . ” . q ' No No No No
522 |vida de su bienestar y desarrollo democratico de la sociedad.
5 —— -
82 2 comunidad, region, Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y
o o= México y el mundo. F93 miembro de distintas comunidades e instituciones, y No No No No
Wy e reconoce el valor de la participacion como herramienta
= para ejercerlos.




Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y

bienestar individual y el interés general de la sociedad. No No No No

F.9.4

Actlia de manera propositiva frente a fendbmenos de la

sociedad y se mantiene informado. No No No No

F.9.5

Advierte que los fenbmenos que se desarrollan en los
F.9.6 ambitos local, nacional e internacional ocurren dentro de No No No No
un contexto global interdependiente.

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un
espacio democratico de igualdad de dignidad y derechos
de todas las personas, y rechaza toda forma de
discriminacion.

10.Mantiene una
actitud respetuosa | F.10.1
hacia la

No No No No

interculturalidad vy
la diversidad de
creencias, valores,

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de
F.10.2 | vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion de sus No No No No
propias circunstancias en un contexto mas amplio.

ideas y practicas

sociales. Asume que el respeto de las diferencias es el

F.10.3 | principio de integraciéon y convivencia en los contextos No No No No
local, nacional e internacional.

Asume una actitud que favorece la solucion de problemas

11.Contribuye al | F11.1 ; S . . .
ambientales en los ambitos local, nacional e internacional.

No No No No

desarrollo
sustentable de Reconoce y comprende las implicaciones bioldgicas,
manera critica, con | F.11.2 | econdmicas, politicas y sociales del dafio ambiental en un No No No No
acciones contexto global interdependiente.
responsables. ; ik
F113 pontrlbuye al alcance de un equ[h’brlo entre los No No No No
intereses de corto y largo plazo con relacion al ambiente.
COMPETENCIAS DISCIPLINARES
Competencias disciplinares basicas a desarrollar en cada bloque Bl Bl B Il B IV
1. Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de
procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y variacionales, para la No No Si Si
comprension y analisis de situaciones reales, hipotéticas o formales.
2. Formulay resuelve problemas mateméticos, aplicando diferentes enfoques. No No No No
3. Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos . .
... ; . . No No Si Si
matematicos y los contrasta con modelos establecidos o situaciones reales.
— a 4. Argumenta la solucion obtenida de un problema, con métodos numeéricos,
§ 2 gréficos, analiticos o variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el No No No Si
o= *g uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
% 8 % 5. Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural N N N N
Oo = para determinar o estimar su comportamiento. 0 0 0 0
6. Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las
magnitudes del espacio y las propiedades fisicas de los objetos que lo rodean. No No No No
7. Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un proceso o
fenémeno, y argumenta su pertinencia. No No No No
8. Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos No No Si Si
y cientificos.
COMPETENCIAS DISCIPLINARES EXTENDIDAS
Competencias disciplinares extendidas a desarrollar en cada bloque B I Bl B Il B IV
- 1]
o & S Segun el Acuerdo 486, las competencias disciplinares extendidas para este campo
gg T del conocimiento corresponden a las competencias disciplinares basicas previstas Si Si Si Si
I % g en el articulo 7 del Acuerdo 444, ya presentadas en esta tabla, por lo que se evitara
O K% g colocarlas en este espacio de nueva cuenta.
©

5. Ambientes de aprendizaje en los que se desarrollaran las competencias.

El ambiente educativo no se limita a las condiciones materiales necesarias para la implementacion del curriculo cualquiera que sea su
concepcion, o a las relaciones interpersonales béasicas entre docentes y estudiantes. Por el contrario, se instaura en las dinamicas que
constituyen los procesos educativos y que involucran acciones, experiencias, vivencias por cada uno de los participantes; actitudes,
condiciones materiales y socioafectivas, multiples relaciones con el entorno y la infraestructura necesaria para la concrecion de los
propdsitos culturales que se hacen explicitos en toda propuesta educativa.




Con respecto a los espacios y los recursos necesarios que debe incluir un aula ambiente y/o el salén de cémputo para la disponibilidad de
la asignatura, esta por demas mencionar que esos espacios deberan contar con todos los elementos para que funcionen adecuadamente,
las tecnologias de informacion y el software administrativo contable que son una herramienta importante que deben permitir al estudiante
integrar sus saberes y procesos cognitivos para lograr el propdsito de la asignatura.

La relacion de las competencias, docente y estudiante en el nivel medio superior debe ser cercana, ya que dependiendo de esta, los
estudiantes desarrollan situaciones de aprendizaje que le permitan motivarse para involucrarse en el proceso educativo de una forma
diferente, siendo analitico, observador, critico y tomar iniciativas, sin poder permanecer en el aula de estudio Unicamente escuchando al
docente.

El ambiente de aprendizaje, no es Unicamente el espacio material con el que el docente y el alumno cuentan para la ensefianza
aprendizaje, sino el desarrollo de las habilidades cognitivas como: relacién, observacion, descripcién, comparacién, analisis y

ordenamiento, que el docente detecte para la aplicacién de cada bloque de la asignatura.

6. Naturaleza de la competencia. Considerando el nivel de aprendizaje y el conocimiento que se promueve en lo general.

Bloque Tipo de conocimiento Nivel de aprendizaje
Multiestructural.
Declarativo. Reconoce e Interrelaciona los conceptos claves de la contabilidad | Lista e integra los conceptos
“Saber qué” para desempefiarse adecuadamente en situaciones de relacionados con la informacion
organizacion y presentacion de la informacion contable. contable de la empresa
Relacional.
| Procedimental. | Ordena, clasifica y estructura en los formatos pertinente ya sea rﬁgililgﬁ%gggpdaer%?n:g%giﬁfga de
“Saber hacer” | en forma manual o electrénica, la informacioén contable. -
acuerdo a la clasificacion que le
corresponde
Abstracto-ampliado.
Actitudinal — Promueve el intercambio de informacién, transmitiendo de
Valoral. manera clara y concreta aspectos claves para el buen desarrollo Reflexiona sobre sus propuestas de
“Saber ser” del trabajo en equipo de la empresa. organizacion e integracion de la
informacién administrativa y contable.
Multiestructural.
Declarativo. Reconoce elementos claves de operaciones contables Integra los nuevos conceptos,
“Saber qué” especificas e integra a su estructura cognitiva nuevos conceptos. | interrelacionandolos con los previos.
. . , . . . Relacional.
Procedimental. Organlz_a I_a informacidn en funcién del grado de |mportar]c[a para Compara y contrasta los resultados
1 «Saber hacer’ los mowmle_n_tqs contat_)les, estructurando docume_ntos basicos obtenidos con la nueva y vieja
que le permitirdn el mejor desempefio de sus funciones. informacién.
Actitudinal - | Mantiene una actitud de cordialidad y disposicién, con sus Abstracto-ampliado. g
Valoral. compafieros, al compartir los resultados de su trabajo, con la Reflexiona en la correcta elaboracion
“Saber ser’ | vision de complementar el avance de su organizacion o empresa. | de sus saldos y movimientos que
considera bésicos.
Multiestructural.
Declarativo. Emite criterios e informaciones de forma independiente, creativay | Reestructura sus documentos al
“Saber qué” asertiva, con la conviccion de la importancia de sus aportaciones integrar nuevos conceptos y célculos
claves que refuerzan el aprendizaje.
" Procedimental. Suste_nta sus e}gorta_mor;esl cc_mfel desgrrollo de documentos que Relacional. |
«Saber hacer’ | constituyen evidencias de la informacion que proporciona a sus Compara y contrasta los diferentes
colegas. documentos contables verificando la
. consistencia de sus resultados.
Actitudinal — . . . . ., .
valoral. Promueve un ambiente de |nt_ercamb|0 de_ informacidn, consciente )
“Saber ser” de que forma parte de un equipo de trabajo. Abstracto-_ampll_ado.
Formula hipétesis.
Declarativo. Aprende nuevos conceptos relacionados con la organizacion Eglnagifsr;aé‘n los documentos
“Saber qué” contable de la empresa y los integra a los ya existentes. ;
trabajados, el alumno es capaz de
P : Elabora los registros de las operaciones en los libros contables explicar y justificar la situacion que
rocedimental. S ; o enfrenta la empresa
v “Saber hacer’ principales como son el Ilb_ro diario, mayor, balan_za de_ p
comprobacion, general y finalmente los estados financieros.
. . : . i ~ Abstracto-ampliado.
Actitudinal — | Demuestra confianza y disposicion a presentar la informacion Formula hipétesis con base en los
“S\;il Z :ilér” zl(;’;lr?]?nriasttjraa tri)\?c;ac g(;tn;glnewar logros o retroalimentar el proceso document~os trabajados respecto al
: desempefio de la empresa.




7. Estructura de los bloques.

BLOQUE |. COMPRENDE LA
INFORMACION FINANCIERA
Y PRINCIPIOS CONTABLES

BLOQUE II- COMPRENDE LA
TEORIA DE LA PARTIDA
DOBLE

BLOQUE IIl. APLICA ESTADO
DE SITUACION FINANCIERA
(BALANCE GENERAL) Y
ESTADO DE RESULTADOS

BLOQUE V. APLICA
REGISTRO DE
OPERACIONES EN LIBROS
PRINCIPALES.

INFORMACION  FINANCIERA
Y PRINCIPIOS CONTABLES
1.1. Entidad

1.2. Contabilidad financiera y

II. TEORIA DE LA PARTIDA
DOBLE.

I11.1 BALANCE GENERAL
[1.1.1. Ecuacion Contable
[11.1.2. Andlisis de impuesto al
valor agregado.

V. REGISTRO DE
OPERACIONES EN LIBROS
PRINCIPALES.

I.2. EL ESTADO
RESULTADOS.

estados financieros. DE
Principios de contabilidad

generalmente aceptados.

1.3.

1.4. Caracteristicas
fundamentales de la
informacion financiera.

1.5. Objetivos de la
contabilidad.

8. Situacion didactica

BLOQUE I. COMPRENDE LA INFORMACION FINANCIERA Y PRINCIPIOS CONTABLES 8 Horas

PROPOSITO: Comprende los conceptos basicos de la informacion financiera y principios contables.

Atributos de las Competencias Genéricas a desarrollar:

B.4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos
gue persigue.

B.4.5 Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas.

C.5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un
objetivo.

C.5.2 Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

C.5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacion.

C.6.1 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

C.6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

E.8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de
trabajo.

Conocimientos Habilidades Actitudes y valores

1. Comprende los principales
conceptos de entidad, contabilidad

8.-Analiza informacion y la aplica
para comprender la informacion

9. Trabaja colaborativamente
respetando los puntos de vista de

financiera, estados financieros, | financiera y los principios contables. | sus compafieros en los temas
principios de contabilidad fundamentales de la contabilidad.
generalmente aceptados,

caracteristicas fundamentales de la
informacién financiera, objetivos de
la contabilidad.

2. Define la entidad etimoldgica y
nominal.

3. Define contabilidad Financiera.

4. Conceptualiza los principios de
contabilidad generalmente
aceptados.

5. Conceptualiza las caracteristicas
de la informacion financiera.

6. Conceptualiza los objetivos de
contabilidad.

7. Define los estados financieros.

TABLA DE SABERES

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Proyecto de investigacion en pares sobre informacion financiera y principios contables.

Exposicion en pares de la informacion financiera y principios contables.

Desarrolla en forma colaborativa Cuadro sinoptico de los términos del bloque.

Organiza en forma individual un Mapa conceptual de la informacion financiera y principios contables.

PR




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

PROCESO (5 Horas):

PRODUCTO ( 3 Horas):

INICIO:

1.-Se realiza la presentacion y el encuadre de la materia, los
criterios y elementos para la evaluacién y acuerdos para el mayor
aprovechamiento posible a través del semestre.

2. Organizacion de la informacion (entidad, contabilidad financiera,
estados financieros, principios de contabilidad generalmente
aceptados, caracteristicas fundamentales de la informacion
financiera, objetivos de contabilidad, estados financieros).

DESARROLLO:

1.- Exponer la informacién solicitada (informacién financiera y
principios contables), en pares, utilizando las tecnologias de
informacion.

2.-Elabora de manera colaborativa e individual cuadros sinépticos,
mapas conceptuales para representar la informacién (entidad,
contabilidad financiera, estados financieros, principios de
contabilidad generalmente aceptados, caracteristicas
fundamentales de la informacion financiera, objetivos de la
contabilidad, estados financieros), utilizando las tecnologias de la
informacion.

Actividad Integradora:
Elabora un portafolio de evidencias, conformado por el proyecto de
investigacion, mapa conceptual y cuadro sindptico.

CIERRE:

1.-Proyecto de investigacion y de exposicion de la informacion
contenida en el bloque.

2.-Mapa conceptual y cuadro sinéptico de la informacién contenida
en el bloque.

Actividad Integradora:

1.-Presenta un portafolio de evidencias, conformado por el producto
solicitado:

Presentacion: Exposicion de los resultados a través de un software
que le permita dar a conocer la investigacion, al resto de sus
compafieros.

Exposicion: mapa conceptual y cuadro sindptico a través de un
software adecuado para dicho ejercicio.

9. EVALUACION

Diagnostica:

Considera los elementos con los que el alumno cuenta antes de iniciar el programa (conocimientos previos).

Formativa:

Este tipo de evaluacion detecta los progresos en la adquisicion del conocimiento del bachiller.

Sumativa:

Refleja el logro de los propdsitos, se acude a la nota numérica, para determinar el grado de aprendizaje del estudiante.

Formas de evaluacion:

Coevaluacion (Revisién de la informacion obtenida de cada tema entre pares) y heteroevaluacién (elaboracién de un producto).

BLOQUE Il. COMPRENDE LA TEORIA DE LA PARTIDA DOBLE

8 Horas

PROPOSITO: Comprende los conceptos basicos de la teoria de la partida doble.

Atributos de las Competencias Genéricas a desarrollar:

B.4.2. Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos

que persigue.

B.4.5. Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas.
C.5.1. Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de

un objetivo.

C.5.2. Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.
C.6.1. Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y

confiabilidad.

C.6.4. Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
E.8.3. Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de

trabajo.

Conocimientos

Habilidades Actitudes y valores

1. Define la teoria de la partida
doble.

2. Comprende la teoria de la partida
doble.

. Define la cuenta.

. Define catélogo de cuenta.

. Define movimiento contable.

. Define saldo de cuenta.

. Define cargo.

. Define abono.

TABLA DE SABERES

O~NO UL W

10.-Analiza informacién y la aplica
para comprender la teoria de la
partida doble.

11. Trabaja colaborativamente
respetando los puntos de vista de
sus comparieros en los temas
fundamentales de la contabilidad.




9. Conceptualiza las reglas de cargo
y abono.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

1.-Proyecto de investigacion en pares sobre informacién de la teoria de la partida doble.

2.-Exposicién en pares de la informacién sobre la teoria de la partida doble.

3.-Desarrolla en forma colaborativa Cuadro sinéptico de los términos del bloque.

4.-Organiza en forma individual un Mapa conceptual de la informacién de la teoria de la partida doble.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

PROCESO (5 Horas): PRODUCTO ( 3 Horas):
INICIO: CIERRE:
1. Organizacion de la informacion (teoria de la partida doble). 1.-Proyecto de investigacion y de exposicion de la informacion
contenida en el bloque.
DESARROLLO: 2.-Mapa conceptual y cuadro sindptico de la informacion contenida

1.- Exponer la informacién solicitada (teoria de la partida doble), en | en el bloque.
pares, utilizando las tecnologias de informacion.

2.-Elabora de manera colaborativa e individual cuadros sinépticos,
mapas conceptuales para representar la informacién (teoria de la | Actividad Integradora:

partida doble), utilizando las tecnologias de la informacién. 1.-Presenta un portafolio de evidencias, conformado por el producto
solicitado:

Presentacion: Exposicion de los resultados a través de un software
que le permita dar a conocer la investigacion, al resto de sus

Actividad Integradora: companieros.
Elabora un portafolio de evidencias, conformado por el proyecto de | Exposicién: mapa conceptual y cuadro sinéptico a través de un
investigacion, mapa conceptual y cuadro sindptico. software adecuado para dicho ejercicio.

9. EVALUACION

Diagnostica:
La participacion del estudiante, en forma oral expresan su opinion sobre el uso que puede tener la teoria de la partida doble en el &mbito
financiero.

Formativa:
Este tipo de evaluacidén detecta los progresos en la adquisicion del conocimiento del bachiller.

Sumativa:
Refleja el logro de los propdsitos, se acude a la nota numérica, para determinar el grado de aprendizaje del estudiante.

Formas de evaluacion:
Coevaluacion (Revision de la informacion obtenida de cada tema entre pares) y heteroevaluacion (elaboraciéon de un producto).

BLOQUE Ill. APLICA ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (BALANCE GENERAL) Y ESTADO DE

RESULTADOS e

PROPOSITO: Aplica los conocimientos del Balance General y Estado de Resultados en la resolucion de problemas desarrollando
habilidades experimentales que resuelvan problemas reales de los estados de situacién financiera.

Atributos de las Competencias Genéricas a desarrollar:

B.4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linguisticas, matematicas o graficas.

B.4.2. Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos
que persigue.

B.4.5. Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas.

C.5.1. Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de
un objetivo.

C.5.2. Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

C.6.1. Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

C.6.4. Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

E.8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con pasos
especificos.

E.8.3. Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de
trabajo.

TABLA DE SABERES Conocimientos Habilidades Actitudes y valores




1. Comprende los conocimientos de
Balance General y Estado de
Resultados.

2. Define el Balance General.

3. Conceptualiza los elementos que
integran el Balance General.

4. Conceptualiza el Estado de
Resultados.

5. Describe los elementos que
integran el Estado de Resultados.

6. Aplica los conocimientos
adquiridos del Balance General y
Estado de Resultados.

7. Analiza el activo, pasivo y capital
para resolver diferentes practicas
relacionadas con el Balance
General.

8. Aplica los elementos que integran
el estado de resultados para su
presentacion.

9. Procesa informacién obtenida de

10. Trabaja colaborativamente
respetando los puntos de vista de
sus compafieros en los temas
fundamentales de la contabilidad.
11. Interpreta el Balance General en
forma de cuenta y de reporte
resolviendo diferentes  practicas
relacionadas con la vida real.

12. Analiza el estado de resultados
resolviendo  diversas  practicas
relacionadas con la vida real.

los ejercicios practicos para realizar | 13. Interpreta el estado de

analisis y concluir sobre una resultados, resolviendo diversas

problematica. practicas relacionadas con la vida
real.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

1.-Exposicion en pares de la informacion sobre el Balance General y el Estado de resultados.
2.-Desarrollar en forma individual el cuaderno de practicas proyectadas a la vida real para su solucion.
3.-Desarrolla en forma individual el Proyecto de practica aplicado a la vida real utilizando hojas de trabajo.

PROCESO (9 Horas): PRODUCTO ( 6 Horas):

CIERRE:

1.-Entrega del cuaderno de practicas en hojas de trabajo.
2.-Entrega del proyecto de practica en Microsoft Word y hojas de
trabajo.

INICIO:
1. Organizacién de la informacion (Balance General y Estado de
Resultados).

DESARROLLO:

1.-Exponer de forma colaborativa la informacion sobre el Balance
General y el Estado de Resultados.

2.-Elaborar de manera individual el cuaderno de préacticas resueltas
de acuerdo con los casos reales planteadas por el profesor.
3.-Elabora el proyecto de practica en forma individual aplicado a la
vida real, utilizando las hojas de trabajo y el software recomendado
ademas de organizar la informacion obtenida sobre el Balance
General y el Estado de resultados. Actividad Integradora: Presenta un portafolio de evidencias,
conformado por los productos solicitados:

Actividad Integradora: 1.-Conformar y presentar el cuaderno de practicas en las hojas de

Elabora un portafolio de evidencias, conformado por los productos trabajo.
solicitados. (Proyecto de practica y cuaderno de préacticas aplicado | 2.-Presentacion. Proyecto de préactica elaborado en las hojas de
a la vida real). trabajo.

9. EVALUACION

Diagndstica:
La participacion del estudiante, aplicando la tecnologia de informacién y hojas de trabajo, enfocados al Balance General y al Estado de
Resultados.

Formativa:
Este tipo de evaluacion detecta los progresos en la adquisicion del conocimiento del bachiller.

Sumativa:
Refleja el logro de los propésitos, se acude a la nota numérica, para determinar el grado de aprendizaje del estudiante.

Formas de evaluacion:
Coevaluacion (Revisién del cuadernillo de practicas entre pares) y heteroevaluacion (elaboracién de un producto).

BLOQUE IV. APLICA REGISTRO DE OPERACIONES EN LIBROS PRINCIPALES. 15 Horas

PROPOSITO: Aplica los conocimientos de los Estados Financieros en la resolucion de problemas, desarrollando habilidades
experimentales que resuelven casos reales de los estados de situacion financiera.

Atributos de las Competencias Genéricas a desarrollar:




B.4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingliisticas, matematicas o gréaficas.
B.4.2. Aplica distintas estrategias comunicativas segln quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos

que persigue.

B.4.5. Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas.
C.5.1. Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de

un objetivo.

C.5.2. Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.
C.6.1. Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y

confiabilidad.

C.6.4. Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
E.8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con pasos

especificos.

E.8.3. Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de

trabajo.

TABLA DE SABERES

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y valores

1. Conceptualiza el inventario.

2. Enlista las cuentas de diario y
cuentas de mayor.

3. Registra cuentas de diario y
cuentas de mayor en hojas de
trabajo.

4. Conoce las formas de registro del
impuesto al valor agregado.

5. Resuelve problemas reales
relacionados con el inventario y el
balance.

6. Compara las diferentes cuentas
del libro diario y de mayor y las
registra en los libros
correspondientes.

7. Calcula el impuesto al valor
agregado de acuerdo con las
practicas aplicadas a la vida real,

10. Reconoce y selecciona las
cuentas de balance para su registro
en hojas de trabajo.

11. Analiza la practica aplicada a la
vida real, propuesta por el docente
para su registro en cada uno de los
libros.

12 .Analiza la practica aplicada a la
vida real propuesta por el docente
para su registro en hojas de trabajo.

propuestas por el docente,

8. Resuelve problemas aplicados a
la vida real, propuestos por el
docente, para el registro del balance
de comprobacién y estado de
resultados.

9. Procesa informacién obtenida de
los ejercicios practicos para realizar
andlisis y concluir sobre una
problematica.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

1.-Exposicion en pares de la informacion para el registro de operaciones en libros principales.
2.-Desarrollar en forma individual el cuaderno de practicas proyectadas a la vida real para su solucion.
3.-Desarrolla en forma individual el Proyecto de préactica aplicado a la vida real utilizando hojas de trabajo.

PROCESO (9 Horas): PRODUCTO ( 6 Horas):

INICIO:
1. Organizacion de la informacion (Inventario y cuentas de mayor).

CIERRE:

1.-Entrega del cuaderno de practicas para el registro de
operaciones en los libros principales.

2.-Entrega del proyecto de practica en Microsoft Word y en libros
principales.

DESARROLLO:

1.-Exponer de forma colaborativa la informacion sobre el registro
de operaciones en libros principales.

2.-Elaborar de manera individual el cuaderno de practicas resueltas
de acuerdo con los casos reales planteadas por el profesor.
3.-Elabora el proyecto de practica en forma individual aplicado a la
vida real, utilizando las hojas de trabajo y el software recomendado
ademas de organizar la informacién obtenida sobre el registro de
operaciones en libros principales. Actividad Integradora: Presenta un portafolio de evidencias,
conformado por los productos solicitados:

Actividad Integradora: 1.-Conformar y presentar el cuaderno de précticas en los libros

Elabora un portafolio de evidencias, conformado por los productos principales.
solicitados. (Proyecto de practica y cuaderno de practicas aplicado | 2.-Presentacion. Proyecto de practica elaborado en los libros
a la vida real). principales.

9. EVALUACION




Diagnostica:
La participacién del estudiante, aplicando la tecnologia de informacion en inventario y cuentas de mayor.

Formativa:
Este tipo de evaluacidn detecta los progresos en la adquisicion del conocimiento del bachiller.

Sumativa:
Refleja el logro de los propésitos, se acude a la nota numérica, para determinar el grado de aprendizaje del estudiante.

Formas de evaluacion:
Coevaluacion (Revision de la informacién obtenida de cada tema entre pares) y heteroevaluacién (elaboracién de un producto).

10. Materiales y recursos generales a emplear.

A) Material didactico: Antologia, Libro de texto

B) Recursos: Marcadores o plumones, Cinta adhesiva, Aula, Computadora, Software contable, Cafién, Pintarron, Hojas de trabajo. Hojas
tabulares. Pdlizas, Calculadora

11. Fuentes de informacién.

a) Bibliografica
e Bésica.
ROMERO LOPEZ, JAVIER. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD. EDITORIAL MCGRAW HILL. VERSION 1999.
ROMERO LOPEZ, ALVARO JAVIER. CONTABILIDAD I, MC GRAW HILL. EDICION 1998.
TORRES TOVAR, JUAN CARLOS C.P. CONTABILIDAD. TEXTO PREPARADO PARA EL CURSO DE CONTABILIDAD I.
EDITORIAL DIANA.

12. Disefio y/o Reestructuracion.

Disefio:

Vega Villanueva Enrique
Avendafio Barrera Janet Olimpia
Guadarrama Hernandez Adriana

Reestructuracion:

Mayo 2015

Avendafio Barrera Janet Olimpia
Canales Sanchez Areli Edith



13. Directorio

DIRECTORIO

DR. GUSTAVO URQUIZA BELTRAN
Rector

MTRA. FABIOLA ALVAREZ VELASCO
Secretaria General

DR. JOSE MARIO ORDONEZ PALACIOS
Secretario Académico

DRA. GABRIELA MENDIZABAL BERMUDEZ
Directora de Educacion Superior

MTRA. YAZMIN ITZEL CAMILO CATALAN
Jefa del Departamento de Estudios de Bachillerato
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